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GENDER GAP INDEX

1 —Islandia 8 — Filipinas

2 — Noruega 9 —Irlanda

3 — Finlandia 10 — Namibia

4 — Suécia 11 — Eslovénia

5 — Nicaragua 12 — Franca

6 — Ruanda 13 — Dinamarca
7 —Nova 14 — Alemanha
Zelandia 15 — Reino Unido

19 — Africa do Sul
22 — Costa Rica

36 — Argentina

40 — Colombia

50 — México

51 — Estados Unidos
54 — Chile

95 — Brazil

Fonte: World Economic Forum, 2018



Agenda do Desenvolvimento Sustentavel
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ONU Mulheres Combater a violéncia contra as

mulheres
\\ L[/

Promover a democracia
paritaria

Normas Globais e Regionais

Planejamento &
Governanca

Empoderamento economico das
mulheres

&= ganhaganha




e= ganhqganha OBJETIVO: PROMOVER O EMPODERAMENTO
o m  2w: ECONOMICO E LIDERANCA DAS MULHERES COMO
BASE PARA UM CRESCIMENTO SUSTENTAVEL,
INCLUSIVO & EQUITATIVO

1 L

Gerar mecanismos
de financiamento

, Fortalecer redes e Reforcgar as
PAISES cooperacao entre as capacidades das

CRCENIEE empresas dirigidas empresas e
CHILE por Mulheres da organizacoes de

COSTARICA Europa, América empregadores,

JAMAICA _ _
URUGUAY Latina e Caribe. trocade

conhecimento e
boas praticas para

para apoiar os
empreendimentos e
Inovacao de
Negdcios de
mulheres.




Por que € um bom negocio para as
empresas e paises alem de uma questao de
direitos humanos?

* Empresas: mais competitivas, produtivas e lucrativas

» Paises: taxas de crescimento econdbmico mais altas e
ambiente socio-politico melhor



Lucratividade

25.0%

Great Place to work Brasil - A jornada das Mulheres no
Mercado de Trabalho

20.0%

+44%
15.0%

10.0%

e Crescimento de Vendas 12.2% GPTW Mulher x 2%
GPTW all

Recebem mais CV

Turnover 14% GPTW Mulher x 24% Dieese

5.0%

: { I

ROE Médio EBIT Médio

0.0%

W Empresas com nenhuma mulher no comité executivo M Empresas com ao menos 1 mulher no comité executivo

EY
30% de Mulheres na podem resultar em até mais
de 66 pp na margem liquida

Credit Suisse
Lideranca Senior 15% + => 50% de aumento na
lucratividade



Aclonistas

O fundo

O objetivo do BB A¢des Equidade, desenvolvido e gerido pela gestora do
Banco do Brasil, é simples: oferecer a investidores retornos
financeiros acima da média do mercado ao investir em empresas
brasileiras que adotem politicas de valorizacao e protagonismo
feminino no ambiente corporativo.

Na carteira, dezenas de empresas que aderiram aos Principios de
Empoderamento das Mulheres (WEP, na sigla em inglés), definidos pela
ONU Mulheres, que funcionam como diretrizes para as companhias
promoverem a igualdade de género nos negécios.

Um dos desafios de fundos como esse no Brasil esbarra, porém,
justamente na montagem da carteira. Nao basta s6 encontrar as
empresas que sejam signatarias do WEP, mas também é necessario
selecionar as que tém um bom case de negocios, com potencial de



Uma decisao inteligente

O Instituto Global McKinsey (2015)
estima que, se as mulheres em todos
0S paises tivessem o0 mesmo papel
gue os homens no mercado, uma
guantia de US$28 trilhdes ou 26%
poderia ser adicionada ao PIB global
anual ate 2025.

FOrum Econdmico Mundial -

Gap Report 2017

Gender



Reinversién de los ingresos (Vanderbrug, 2013)

Mulheres

e Educacao
e Saude
e Familia




Principios de Empoderamento das Mulheres

1

Estabelecer lideranga

corporativa de alto
nivel para a igualdade
de genero.

4

Promover a
educacgao, a
formacaoeo
desenvolvimento

profissional das
mulheres.

www.empowerwomen.org

3

Garantir a saude, a
seguranca e o bem-
estar de todos os
trabalhadores e as

trabalhadoras.

6 7

Promover a Mediar e publicar

igualdade através 0S progressos para
de iniciativas e alcancar a igualdade
defesa comunitaria. de geénero.

& ganhaganha

@ONY
ssssssss



EMPRESAS SIGNATARIAS
270 DOS WEPS
NO BRASIL
12 SIGNATARIAS
LOCAIS E GLOBAIS
10 GLOBAIS ATUANTES NO BRASIL
EMPRESAS AO REDOR DO
+ MUNDO & e




Dos principios a pratica
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Vantagens

- Compromisso publico e informacao a clientes, fornecedores, atuais e
futuros funcionario@s e acionaistas

 Visibilidade no portal da plataforma e oportunidades de exposicao em
eventos da ONU

«  Compartilhar informacoes, colaboracdo em problemas comuns e
visibilidade entre pares



Processo de assinatura — Preparacao

Sugerimos o preenchimento da ferramenta de autoavaliacao disponivel no
site - https://weps-gapanalysis.org/ e leitura da cartilha dos WEPs. Lembro
gue nao existem pré-requisitos e a jornada de cada empresa € individual e
determinada pela prépria empresa

< (€3 W itps://weps-gapanalysis.org| W a % 0 v @

Os Principios de Empoderamento das Mulheres ppeg
Ferramenta de Analise de Lacunas de Género



https://weps-gapanalysis.org/
https://weps-gapanalysis.org/
https://weps-gapanalysis.org/

Processo de assinatura

1. Assinar o documento “Declaracao
de apoio do CEQO" disponivel em
Inglés http:
https://www.empowerwomen.org/e

n/weps/-
/media/fbe54fa96ee743fcbh9d0322
79e8987fd.ashx

Declaragio de apoio do ou da CEO e formulario de adesdo aos WEPs

i 2
=
Mos, lideres do meio empresarial do mundo todo, manifestamos nosso apoio na = g
promogac de igualdade entre mulheres e homens g 1..
m: ek A7 MY Bt L
UM WOMER (4
Trazer o mais amplo grupo de t@lentos para nossos esforgos: Fomentar a WRITED MRTIONS
GLOMAL Co WIS

competitividade de nossas empresas;

Cumpeir noss0S COMPromissos cofporatives de responsabilidade e
sustentabilidade;

Maodelar o comportamento de nossas empresas de forma a refietir a sociedade gue gueremos
para nossos empregados, cidsddos e familias;

Estimular condigdes ecendmicas e socisis que proporcienem cportunidades para mulheres e
homens, garotas e rapazes; e

Fomentar o desenvolvimento sustentavel nos paises em gue atuamos.

Assim, acolhemos de bom grado os Principios de Empoderamento das Mulheres - Equality
Means Business, produzidos e disseminados pelas Nagbes Unidas para lgualdade de Género, o
Empoderamento das Mulheres (OMU Muheres) & o Pacto Global das Macdes Unidas. Os
Principios apresentam sete passos gue o setor empresarial e outros pedem dar para promover 2
dedegar poder 3s mulheres.

O tratamento igual de mulheres e homens n3o & apenas a coisa certa a fazer — & também bom para o
negocio. A plena participagao das mulheres em nossa empresa e na comunidade & saudavel para a
organizagio hoje e no future. Um ample conceito de sustentabilidade & responsabilidade corporativa
que inclua o empoderamento das mulheres como um objetivo-chave beneficiara todos nds. Os sete
passos dos Principios de Empoderamento das Mulheres ajudardo a aproveitar essas oportunidades.

Incentivamos os lideres de negdcios a se juntar a nds e usar os Principios coma orientagdo para
medidas que todos pedemos tomar no ambiente de trabalho, mercado de trabalho e comunidade para
delegar poder 35 mulheres & beneficiar nossas empresas e sociedades. Mos iremos nos esforcar para
usar o5 dados desmembrados por sexo em nosso relatdno de sustentabilidade para comunicar nosso
PIOEessD 305 NOss0s proprios stakeholders.

Junte-se a nos.

Home CEQ. Assinatua CEC:;

Data E-mail CEC,

. @UN 557
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